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Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u
Zagrebu u 2022. godini obiljezava 103. obljetnicu
studija strojarstva i brodogradnje. Stoga smo izuzetno
ponosni $to i ovu godidnjicu moZemo proslaviti zajedno
s nasim kolegama, prijateljima i partnerima.

Veliko nam je zadovoljstvo $to smo u sklopu proslave
FSB103 dodatno ojacali suradnju s 34 eminentne
kompanije hrvatskoga gospodarstva, ugostivsi ih na
,Danima karijera FSB103", ¢ime smo nasim studentima
pruzili moguc¢nost da poblize upoznaju svoje buduce
poslodavce.

Zelimo zahvaliti svim sponzorima na potpori i
materijalima koje su nam ustupili za izradu kataloga
,Dana karijera FSB103".

Povjerenstvo za odnose s javnoscu



DANI KARIJERA

8.11. + 9.11.

ASCO Engineering GmbH
CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE
CHIRON Croatia d.o.0.
Coca-Cola HBC Hrvatska d.o.o.
Daikin Hrvatska d.o.o.
DOK-ING d.o.o.

Greyp Bikes d.o.o.

Kon¢ar — Generatori i motori d.o.o.
Koncar — Motori i elektri¢ni sustavi d.o.o.
METAL PRODUCT d.o.o.
Metus d.o.o.

Neo Dens d.o.o.

PIA Automation Croatia
Podravka d.d.
Rimac Technology

Yazaki Europe Limited — Glavna podruznica Zagreb

10.11. + 11.11.

Auto Hrvatska d.d.
AVL - AST d.o.o.
CADCAM Grupa d.o.0.

Croatia Airlines d.d.

Elka d.o..

Ericsson Nikola Tesla d.d.
HRVATSKA ELEKTROPRIVREDA d.d.
HZ Infrastruktura d.o.o.

INA — Industrija nafte d.d.

INETEC — Institut za nuklearnu tehnologiju d.o.o.
Klimaoprema d.d., Amelicor grupa
Kon¢ar — Distributivni i specijalni transformatori d.d.
Koncar — Mjerni transformatori d.d.

Navis Consult d.o.o.

OMCO CROATIA d.o.o.

Rimac Technology
umdasch Store Makers Croatia

Vertiv Croatia d.o.o.



AUTOHRVATSKA
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Zelite biti dio tvrtke koja je jedna od vodedéih gospodarskih pokretaca desetljeéa?

Poslovna grupa Auto Hrvatska najveca je i najdugovjeCnija domaca kompanija iz
sektora autoindustrije koja ove godine obiljezava 70 godina postojanja. Putem 12
trgovackih druStava obavlja trgovacku i servisnu djelatnost u gospodarskom i
osobnom programu za nova i rabljena vozila s pripadajuc¢im dijelovima, gumama i
servisnom opremom. Uspjesno poslujemo u Hrvatskoj, Sloveniji, Bosni i
Hercegovini te Sjevernoj Makedoniji s ukupno 700 motiviranih zaposlenika.

Auto Hrvatska pruza izazovno, dinami¢no i motiviraju¢e okruzenje za rad u kojem se
zaposlenici susre¢u s brojnim prilikama za napredovanje i usavrSavanje u
profesionalnom, ali i osobnom smislu. Svake godine zaposSljavamo velik broj
studenata i pripravnika. Kroz razraden sustav onboardinga nove zaposlenike
upoznajemo s organizacijom, kulturom i kolegama. Na svakom koraku radimo na
tome kako bi se Sto bolje osjecali i uklopili u naSe okruzenje. Paznju pridajemo i
konstantnom usavrSavanju nasih zaposlenika. U sklopu naSe in-house akademije
organiziramo niz edukacija na kojima obradujemo razliCite zanimljive teme iz
podrucja soft skillsa, a jednaku paznju posvecujemo i struénim edukacijama.
Zaposlenici su snaga Auto Hrvatske i upravo zato mozemo svoj poslovni uspjeh
zahvaliti marljivosti i motivaciji svojih zaposlenika. NaSi su zaposlenici vrlo privrzeni
i ponosni Sto rade u Auto Hrvatskoj. Osjec¢aj pripadnosti njegujemo kroz
organizaciju susreta zaposlenika, teambuildinge, druzenja povodom blagdana,
sportska natjecanja te dane pripravnika, gdje se nasi kolegice i kolege upoznaju,
druze te stjeCu vrijedna prijateljstva i poznanstva.

Budite hrabri, prihvatite izazov i postanite dio pobjednickih timova Poslovne
grupe Auto Hrvatska!

Prijavite se na: posao@autohrvatska.hr
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Veé preko 30 godina, tim nasih stru¢njaka vizije
u industriji pretvara u digitalnu stvarnost. Nasi
inZenjeri implementacijom najmodernijih
tehnologija na dnevnoj bazi rjesavaju
probleme u razvoju i proizvodhji.

Ako vas zanima 3D dizajn, konstruiranje,‘
simulacije, upravljanje procesima, digitalizirana
proizvodnja ili robotika, CADCAM je mjesto za vas.

Pozivamo.sve kandidate koji zelessteci iskustvo
u perspektivnoj hi-tech tvrtki da nam se jave.

CADCAM Group / Stoosova 1/10000 Zagreb, Hrvatska :
Tel: +385 12016 100 / E-mail: info@cadcam-group.eu / www.cadcam-group.eu/hr



HSTec je inowr ivna razvojno-proizvodna tvrtka
s dugogodisnjim iskustvom na podrucju visoko-
brzinskih motor vretena, industrijske
automatizacije i robotike.

HSTec nudi Siroku paletu specijalnih motor
vretena, direktno pogonjenih  jedinki,
specijalnih obradnih i montaznih strojeva, te
implementaciju robotskih c¢elija za razne
aplikacije.

Fleksibilni tim vrhunskih struénjaka strojarske i
elektrotehnic¢ke struke kontinuirano pokrece
razvoj novih proizvoda i nudi kreativna i
sveobuhvatna rieSenja na podrucju industrijske
automatizacije. Pored osnovnog poslovanja
razvoja i proizvodnje inovativnih proizvoda,
HSTec se razvio u regionalnog lidera za usluge
servisiranja, popravaka i optimizacije motor
vretena.

U HSTec-u se posebno istice usmjerenost na
potrebe i zadovoljstvo kupaca, uvodenje novih
tehnologija i ostvarivanja najvisih standarda
struke u izvedbii dokumentiranosti projekata, te
Sirenje na nova trziSta i stvaranje novih
proizvoda i usluga.

HSTec Brand of the CHIRON Group - Inovativna rjeSenja u pogonskoj tehnici i

industrijskoj automatizaciji

HSTecC

Brand of the CHIRON Group

HSTec se 2022.g. pridruzuje svjetski poznatoj
CHIRON Grupi, te mijenja naziv u: HSTec -
Brand of the CHIRON Group. CHIRON Grupa, sa
sjedistem u  Tuttlingenu, Njemacka, je
specijalizirana za CNC-upravljane, vertikalne
obradne centre za obrade glodanjem i
tokarenjem, te =za prilagodena rjeSenja i
automatizaciju, digitalne proizvode i usluge.

Dugorocna vizija tvrtke usmijerena je prema
doprinosu novom konceptu razvoja Industrija
4.0 na globalnoj razini, Cija je teznja stvaranje
pametnih proizvoda i tvornica, integracijom ICT
tehnologije i digitalizacijom razlic¢itih
senzorskih sustava kao put ka poboljsanju
kvalitete i u¢inkovitosti proizvodnih procesa.

Ponosni smo dobitnici nagrada Zlatne kune za
najuspjesnije trgovacko drustvo u zadarskoj

zupaniji, Zlatnog i Platinastog klju¢a za
najinovativnijeg izvoznika, te raznih priznanja
Grada Zadra i Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.

HSTec je tvrtka koja je prepoznatljiva po
kvaliteti, inovativnosti i visokokvalificiranim
djelatnicima. Pratimo svjetske trendove u
industriji alatnih strojeva i automatizaciji,
konstantno primjenjuju¢i nove tehnologije
temeljene na opseznim istrazivanjima trzista.
Kako uvijek postoji prostor za napredak, u
stalnoj smo potrazi za talentima koji nam mogu
pomoéi u ostvarenju cilja kontinuiranog
razvoja. Zauzvrat nudimo kontinuirano
usavrSavanje, moguc¢nost napredovanja u
karijeri i suradnju s vrhunskim stru¢njacima.

Ukoliko ste zainteresirani za posao, svoj
zivotopis mozete poslati na: info@hstec.hr

info@hstec.hr



HIRING!

Join us and become part of the team
creating the world's first fully connected
(and coolest) e-bikes on the planet!

EMBEDDED SOFTWARE
MECHANICAL ENGINEERING

CONTACTUS @ &
ana.previsic@greyp.com
ariana.herceg@greyp.com
barbara.bilokapic@greyp.com
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@ HZ INFRASTRUKTURA

HZ Infrastruktura d.o.o. je tvrtka od
strateSkog znacaja koja upravlja zeljeznickom
infrastrukturom u Republici Hrvatsko;.

Organizacijski se temelji na odredbama Zakona o zeljeznici, Zakona o si-
gurnosti i interoperabilnosti Zeljeznickog sustava i Zakona o trgovackim
drustvima kao i na Izjavi o osnivanju drustva HZ Infrastruktura d.o.o. Osni-
vac i jedini ¢lan Drustva jest Republika Hrvatska.

Tvrtka se bavi organiziranjem i reguliranjem zeljeznickog prometa, osigu-
ravanjem pristupa i koristenja Zeljeznicke infrastrukture svim zeljezni¢kim
prijevoznicima koji ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o zeljeznici, or-
ganizacijom javnog prijevoza i prijevoza za vlastite potrebe, odrzavanjem i
osuvremenjivanjem zeljeznicke infrastrukture, njezinom zastitom te poslo-
vima investiranja u gradnju Zeljeznicke infrastrukture.

Ukupan broj zaposlenih u HZ Infrastrukturi d.o.o.
na dan 24. listopada 2022. iznosio je 5.065.

Natjecaji za zaposljavanje objavljuju se, prema
potrebi, na mreznim stranicama HZ Infrastruk-
ture d.o.o. (https://www.hzinfra.hr/naslovna/-
o-nama/zaposljavanje/), a sama prijava na na-
tjeCaj mora biti u pisanom obliku, dostavljena
osobno ili preporu¢enom postom.

Putem istog URL-a zainteresirani za rad u tvrtki
mogu poslati otvorene molbe.

Slanjem otvorene molbe kandidati ulaze u ba-
zu podataka te ih se obavjestava u slucaju ob-
jave natjecaja Cijim uvjetima udovoljavaju.

Zaposljavaju se radnici s iskustvom kao i pri-
pravnici, koji mogu biti srednje, viSe i visoke
strucne spreme. NajviSe je naSih radnika teh-
nicke struke, a visokoobrazovani kandidati stro-
jarske struke uvijek su dobrodosli.

Svojim zaposlenicima HZI nudi moguénost:

* usavrSavanja i Skolovanja kao i individualnog
razvoja timskog rada u dobroj radnoj okolini

« prilagodbe radnom mjestu i upoznavanja s
tvrtkom za novoprimljene radnike (kao i men-
torstva za pripravnike)

* napredovanja u karijeri

Za viSe detalja pogledajte: http://www.hzinfra.hr



(ZINETEC -

Vise od 30 godina tvrtka INETEC je sinonim za tehnolosku i usluznu izvrsnost u
nuklearnoj industriji. UspjeSnim djelovanjem u podrucju nerazornih ispitivanja
tvrtka je stekla medunarodna priznanja za razvoj naprednih tehnoloSkih
rieSenja za inspekcije vitalnih komponenti nuklearnih elektrana.

Pritom smo aktivni u stalnim programima istrazivanja, razvoja, projektiranja,
konstrukcije i izrade robotskih sustava, instrumenata, softvera i opreme za
nerazorna ispitivanja. Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim
sektorima u kojima je nuzna primjena nerazornih metoda.

INETEC zapoSljava inZenjere svih tehnickih
podru¢ja s posebnim naglaskom na robotiku,
konstrukciju, mehatroniku, elektrotehniku i
software. Sve trenutno otvorene natjeCaje za
radno mijesto u INETEC-u mozete pogledati
skeniranjem QR koda, a osim otvorenih natjecaja,
uvijek nas mozete kontaktirati slanjem otvorenih
molbi na e-mail adresu: careers@inetec.hr.

ﬁ INETEC | Dolenica 28 | HR-10250 Zagreb
S INETEC 1438516594555 E inetec@inetec.hr | www.inetec.hr




Metal Product je obiteljsko proizvodno poduzec¢e osnovano 1967. godine sa 230
zaposlenika. Primjenom modernih tehnologija u proizvodnim pogonima na 15.000 m2
preizvodimo i razvijamo:

' * Elektroopremu
e Kabelski spojni i ovjesni pribor za niski, srednji i visoki napon
e Opremu za izolirane i neizolirane mreze

e Led rasvjetu za unutrasnje prostore i ulicnu vanjsku rasvjetu

¢ Lijevanje obojenih metala tlacnim i kokilnim lijevo
e Strojnu obradu metala klasi¢nim i CNC strojevima
e Izradu metalnih konstrukcija

trala: +385 (01) 6379 555
E-mail: info@metal-product.hr
backa 70, Odra .
10020 Za‘gl;eb i E







creating efficiency.
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Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montazom data centara kao kompletnih
infrastrukturnih rjeSenja, a posebna specijalnost su
nam modularna rjesenja.

Govoreci o samoj tehnickoj strani projekata, timovi
angazirani na projektima su multidisciplinarni,

a naj¢esc¢i kadar koji trazimo su, uz elektrotehnicare,
inZenjeri strojarstva.

InZenjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na
dvije discipline: jedni koji se bave metalnim
konstrukcijama i drugi koji se bave klimatizacijom.
Obje discipline su nam jednako vazne, i tipi¢no
¢emo na svakom projektu imati zastupljene obje
discipline.

Takoder radne aktivnosti mogu imati dva smjera —
projektiranje (Design engineering team)

i inZenjerska podrska u tvornici i na krajnjoj lokaciji
(Manufacturing and Deployment engineering team).
Dok je ,design engineering” prije svega uredski
posao uz povremena poslovna putovanja,
,deployment engineering” projekt prati od faze u
nasem montaznom pogonu u Rugvici do odlaska na
teren u inozemstvo gdje je prvenstvena uloga
koordinacija raznih instalatera (podizvodaca) kako
bi se projekt finalizirao uz vrhunsku razinu kvalitete.
Cesto ih zovemo nasi ,problem solveri“ i oni otprilike
¢etvrtinu ukupnog vremena godi$nje provedu na
terenu u inozemstvu.

Tehni¢ku pozadinu inzenjera strojarstva takoder
imaju i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u

Rugvici i takoder na terenu u inozemstvu.

Njihov posao je fokusiran na osiguravanje
pridrzavanja izuzetno visokih standarda kvalitete
metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U Sirem kontekstu, strojari su kod nas angazirani i
na razli¢itim poslovima vezanima uz dobivanje
projekata i tehnicku prodaju. Tako imamo Pre-Sales
inzenjere koji rade na konceptualnim varijantama
ponuda za potencijalne kupce, te je u njihovom
radu malo veci naglasak na direktnoj komunikaciji s
kupcima. Takoder, Application Engineers su
inzenjeri koji velik dio svog vremena provode na
poslovnim putovanjima u komunikaciji s kupcima,
zajedno sa tehni¢kom prodajom, gdje u detalje
komuniciraju tehnic¢ko rjesenje s klijentom.

*lako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu s kandidatima, tako da
¢emo uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda
mozemo razmotriti kada nam se otvori
odgovarajuca pozicija.

Nas program Vertiv Next Generation osmisljen je
posebno za diplomante. Tijekom prve godine rada
u Vertivu imat ¢ete mentora i priliku za pristup
internim treninzima te radionicama osmisljenim za
va$ osobni i profesionalni razvoj.

Prijaviti se moZe na ispod navedene email adrese:

e nextgeneration@vertiv.com

o dijana.sirjan@vertiv.com
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850+ 43 500 m? 50 zemalja na nasoj 45+ 250+
zaposlenika proizvodnog prostora referentnoj listi godina iskustva inZenjera

TKO SMO MI? Kod nas mozete:
Danas smo jedan od globalnih lidera u
HVAC rjesenjima i rjeSenjima za Ciste
prostore, poslujemo u vise od 50 zemalja
diljem svijeta. » Revit, Inventor, Eplan, Solidworks

Raditi u modernim uredima i suvremenim
alatima

Dizajniramo i proizvodimo visokokvali- EEEILIEVERTReI N TR (N VA
tetnu HVAC opremu i tehnologiju za ciste domace i internacionalne projekte
prostore te osiguravamo projekte po prin- S
cipu ,klju¢ u ruke“ za neke od najnapredni-
jih industrija u svijetu - od farmaceutske i
zdravstvene industrije do mikroelektronike
i automobilske industrije.

Razvijati karijeru u rijetko dostupnim
podrucjima

e Usavrsavati se kroz strucne edukacije u
sklopu naseg Edukacijskog centra znanja

e Koristiti razne povlastice koje imamo
za naSe zaposlenike

ATRAKTIVNA RADNA MJESTA _ . o
e Ciniti nemoguce s nama i svaki izazov

Kod nas mozete biti: pretvoriti u uspjeh
Razvojni inZenjer
InZenjer konstrukcija
InZenjer elektro razrade
Projektant arhitekture
Projektant strojarskih instalacija
Projektant elektroinstalacija
Specijalist tehnicke razrade
Voditelj projekata
Prodajni inZenjer
Proizvodni tehnolog
InZenjer upravljanja kvalitetom
BIM/VDC menadzer

we o

si inZenjeri strojarstva
na radnom mjestu

Na

Prijave za posao ili praksu na:
hr@klimaoprema.com

Aktualna radna mjesta te otvorena molba nalaze se na:
https:/klimaoprema.talentlyft.com/#home




& ‘HUMAN RESOURCE IVIANAGEIVIENT

\ ASCO ENGINEERING

O nama:

ASCO Engineering je pruzatelj usluga za zaposljavanje tehnickih kadrova za tvrtke iz podrucja
izgradnja postrojenja, strojarstva, automobilskog inzenjerstvo, kao i za podrucja
elektrotehnike/elektronike, te rac¢unalnih tehnologija.

Mi smo strucnjaci u podrucjima upravljanja ljudskim resursima, upravljanja kvalitetom i zastite na
radu.

Kao partnerska tvrtka unutar grupacije ASCO Group International, zastupljeni smo na lokacijama u
Stajerskoj, Korugkoj i Becu.

Nase usluge:

Mi smo Vas kompetentan partner pri ulasku u profesionalni Zivot ili kad Zelite promijeniti smjer u
svojoj karijeri.

U nasoj funkciji kao agencija za zaposljavanje imamo pristup mnogobrojnim bransama i tvrtkama, te
nudimo Siroku paletu radnih mjesta.

ASCO Engineering — Vas pouzdan partner i prva adresa za zaposljavanje u Austriji!



AVL u Hrvatskoj osnovan je 1996. godine sa sjediStem u Zagrebu kao €élan AVL List GmbH.

Kao strateski partner, prvenstveno smo orijentirani prema razvoju softvera, elektrifikaciji,
kreiranju i implementaciji softverskih rjeSenja za simulaciju, testiranje i optimizaciju svih
vrsta pogonskih sustava za osobna i gospodarska vozila. Znac¢ajan smo partner velikom broju
proizvodaca automobila diljem svijeta koji zbog strogih ekoloskih standarda i smanjenja potro$nje
goriva moraju kontinuirano pobolj$avati svoje proizvode.

NaSe struénosti u Zagrebu:

Razvoj softvera

Proizvodi za desktop i web simulacije, analitika podataka, distribuirano ra€unarstvo i
vizualizacija.

Simulacijske tehnologije
Multibody Dynamics i NVH, strukturna FEA analiza, simulacije sustava.

Virtualno testiranje

Virtualni testbedovi i metode kreiranja HiL (Hardware-in-the-Loop), MiL&SiL (Model-in-the-Loop
& Software-in-the-Loop) testnih okruzenja. Razvoj modela senzora/aktuatora te automatizacija
testnih procedura za kontrolne jedinice pogonskog sklopa i infotainment sustava.

Autonomna voznja

Ontology engineering, generiranje testnih slu€ajeva, planiranje rute.

Energetska elektronika

Dizajn energetskih pretvaraca temeljenih na Sirokopojasnim tranzistorima (SiC, GaN), uredaji za
cikliranje baterijskih ¢elija, dyno inverterima i AFE-ovima.



“CROATIA AIRLINES

A STAR ALLIANCE MEMBER V:I
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Zelite li biti dio nacionalne aviokompanije
i medunarodnog zra¢nog prijevoza
u novom investicijskom ciklusu?

Croatia Airlines nacionalni je zra¢ni prijevoznik i sudionik medunarodnoga zra¢nog prijevoza. To nas obavezuje na
najviSe standarde kvalitete u nasoj djelatnosti.

Suvremenom flotom i profesionalnos$éu osoblja te stalnim pobolj$anjem razine usluga, u zrakoplovu i na zemlji, nasim
putnicima Zelimo pruziti vise od udobna leta. Do 2026. godine zamijenit éemo sve postojece avione novom unificiranom
single type flotom na mlazni pogon. Zrakoplovima nove tehnologije tipa Airbus A220 osigurat ¢emo bolji odgovor na
konkretne potrebe putnika i efikasniji poslovni model odrzivog poslovanja u buduénosti. Stoga osobitu paznju polazemo
na odabir i profesionalizam naSeg osoblja i u skladu s tim popunjavamo radna mjesta.

Rad u Croatia Airlinesu pruza vam priliku profesionalnog razvoja u medunarodnom okruzju. U kompaniji gradimo radnu
kulturu koja promovira kooperativnost i timski rad, a spremnost za ucenje i daljnji razvoj osobine su koje o¢ekujemo od
svakog naSeg radnika. Visoko motivirani i zadovoljni zaposlenici klju¢ni su faktor u ostvarivanju kvalitete, a motivacija i
profesionalni interesi bitne su odrednice u odabiru i razvoju nasih kadrova.

Ako ste zainteresirani za posao ili struénu praksu u nasoj kompaniji, mozete nam poslati otvorenu ponudu s molbom i
Zivotopisom na nasu e-mail adresu: posao@croatiaairlines.hr ili mozete ispuniti kontakt obrazac na nasoj web stranici.

Cekamo vas!



TEHNIEKI
PREGLED

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE

Centar za vozila Hrvatske u svojim Stanicama za tehnicki pregled vozila,
stalno zaposljava osobe koje su zavrsile najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij, u trajanju od tri godine strojarskog ili prometnog
smjera (cestovnog) te stekli odgovarajuci naziv u skladu s posebnim
zakonom, poloZenim posebnim ispitom za nadzornika tehnicke ispravnosti
vozila kod organizacije za osposabljavanje osoba za zanimanje nadzornika,
vozatkom dozvolom za upravljanje motornim vozilima najmanje B
kategorije i dopustenjem (licencijom) ministarstva nadleZznog za unutarnje
poslove.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje otvorene zamolbe i Zivotopise
poslati na mail adresu posao@cvh.hr


mailto:posao%40cvh.hr?subject=

Step in the

right direction

—How cool is that!

Daikin Croatia is part of Daikin Central Europe
organization, with strong Japanese values, modern
European business heritage and local talents with
focus on our partners and customers.

Our Croatian office is based in Zagreb, with more
than 50 of us adding value every day in co-creating
a unigue climate.

With us, you will find opposites that attract:
A global group for innovative heating, ventilation,
refrigeration and air-conditioning systems, where
you are on a first-name basis across all hierarchies.
A stable employer, alongside of whom you can

develop yourself dynamically. With cultural diversity
instead of simplicity. Where you can not only have

really good ideas but can also implement them.

Our business is growing rapidly, which is why we are

a stable employer that is always looking for professionals
and new talents, to whom we offer new careers and
practical training such as the Sales & Service Academy.
We will plan your career path, focusing on your technical
engineering strengths but also your soft skills needed for
a long-lasting career, with focus in sales, service and

management!

Start your career by sending us your
cool CV at: jobs.hr@daikin.hr

Vise o Daikinu

PDAIKIN

Great
Place
To

Work.

Certified

Feb 2019 - Feb 2020
HR
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In-house R&D -
@ Electronics &
‘ Software and

Mechanics

We are looking for students with affinity towards electrical engineering, hydraulics,
embedded development, construction, modeling, automation and robotics. Even
though we may not have open positions all the time, we still love to receive open
applications and stay in touch with students in case the opportunity arises.

If you are interested in a job opportunity, or just want to find out
more, send us an email at hr@dok-ing.hr




@ ELKA

“ELKA" je znak kvalitete, stru¢nosti i poslovne osposobljenosti
najvecega proizvodaca elektri¢nih kabela u ovom dijelu Europe.
Nase uspjesno poslovanje stvorilo je ugled i tradiciju tvrtke koja je
osnovana u Zagrebu 1927. godine. Ve¢ vise od 90 godina ustrajno
stvaramo nove i kvalitetne proizvode, Sirimo trZiste i pronalazimo
nove partnere.

Trend zaposljavanja mladih, visokoobrazovanih zaposlenika je
prisutan u Elki godinama, a to ¢e se nastaviti i u budu¢nosti.

Novi zaposlenici postaju dio iskusnog tima koji ve¢ vise od
devedeset godina uspjesno odgovara na izazove globalnog trzista.

Ukoliko Zelite postati dio Elkinog tima, moZete se prijaviti na:
elka-ljudskipotencijali@elka.hr



FHEP

U HEP-u znamo gdje Zelimo biti 2030. Znas li ti?

Mi smo HEP grupa, nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom
od jednog stoljeca i jedna od najvecih tvrtki u Hrvatskoj. Prisutni

smo u svakom dijelu Hrvatske, a sve vise i u regiji. Nase djelatnosti

su struja, plin, toplinska energija i pruzanje energetskih usluga.
Suoceni s klimatskim promjenama i ubrzanim tehnoloskim iskoracima,
nastojimo predvidjeti kakva ¢e biti budu¢nost energetskog sektora.
Kako vidimo HEP u 2030.? Nasa je vizija biti hrvatski energetski lider
s rastuc¢im udjelom na regionalnom trzistu proizvodnje, opskrbe i
trgovine energijom, koji pruza sigurnu i kvalitetnu uslugu utemeljenu
na nacelima okolisno prihvatljive proizvodnje, energetske ucinkovitosti
i odrzivog poslovanja.

Nasu vodecu ulogu u energetskoj tranziciji drzave mogu iznijeti samo
nove generacije obrazovanih i motiviranih stru¢njaka, mladih ljudi
kojima ¢emo omoguciti stjecanje potrebnih znanja i vjestina i primjenu
u Hrvatskoj s ciljem njihova profesionalnog razvoja i na dobrobit

svoje domovine. Ponosni smo na to $to smo jedan od najvecih i
najpozeljnijih poslodavaca u Hrvatskoj.

To je ukratko HEP. Za viSe informacija posjetite nase internetske
stranice, prolistajte izvjeSce o odrzivosti ili pogledajte stranicu ljudskih

potencijala.

Vidimo se (u HEP-u)!


https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/
https://www.hep.hr/o-hep-grupi/publikacije/izvjesca-o-odrzivosti/1401
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107
https://www.hep.hr/ljudski-potencijali/karijera/107

IKONCAR

D&ST

TRANSFORMIRAJ SYOJU
KARIJERU I POSTANI DISTOVAC

Ml SMO BRZORASTUCA
KOMPANIJA | REGIONALNI
LIDER U PROIZVODNJI
DISTRIBUTIVNIH, SREDNJIH

ENERGETSKIH | SPECIJALNIH
TRANSFORMATORA DO SNAGE
160 MVA | NAPONA 170 KV.

VISE OD 85%  SVOJIH
PROIZVODA  1ZVOZIMO  NA
TRZISTA EU, BLISKOG ISTOKA |
SJEVERNE AFRIKE.

SVOJ USPJEH DUGUJEMO TIMU
OD PREKO 730 DISTOVACA, A
PLANIRAMO RASTI | DALJE.
DOKAZ DA SMO USPJESNO
SPOJILI  VISE  DESETLJECA
ISKUSTVA S NAJMODERNIJIM
TEHNOLOGIJAMA Su I
NAGRADE "ZLATNA KUNA" ZA
NAJBOLJE VELIKO
TRGOVACKO DRUSTVO U
HRVATSKOJ | "ZLATNI KLJUC"
ZA  NAJBOLJEG  VELIKOG
IZVOZNIKA U 2020. | 2021.
GODINI.

PRIDRUZI NAM SE!

ZASTO KONCAR D&ST?

ke
' “3 MENTORSTVO

Ako se zaposli$ kod nas,
dodijelit éemo ti mentora koji
&e ti pruzati podrsku tijekom
cijelog razdoblja
strukturiranog uvodenja u
posao...a i kasnije :)

12

Svojim zaposlenicima pruzamo
mogucnost kontinuiranog razvoja
kroz seminare, te¢ajeve, studije,
kongrese, pristup portalu za e-
ucenje iinterne programe
edukacija.

EDUKACUE |
RAZVOJ

PRILIKE

iid 1ZRADA

DIPLOMSKOG

RADA
Javi nam se ako imas$ interes za
izradu diplomskog ili drugog
rada - nasi stru¢njaci ¢e tirado
pomoci svojim bogatim znanjem
iiskustvom, a mozda kliknemo i
na dulje staze:)

SKENIRAJ 1
PRIJAVI SE

0%
\8

Osim konkurentne place,
nudimo pogodnosti za
zaposlenike u vidu
dodatnog zdravstvenog
osiguranja, mirovinske
Stednje, Multisport kartice,
fleksibilnog radnog
vremena, sufinanciranog
toplog obroka, darovai
potpora.

BROJNI BENEFITI

33

PRIPRAVNISTVO

Nakon diplome, stekni prvo
radno iskustvo u struci kao
pripravnik u D&ST-u. Tijekom
godinu dana placenog
pripravnistva nudimo
strukturirano uvodenje u posao
uz pomoc i podr§ku mentora.
Ako smo zadovoljni s tobom i ti
s nama, nudimo ti stalan posao
u zanimanju za koje si se
osposobljavao.

©
/
\
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IKONCAR

MOTORI | ELEKTRICNI SUSTAVI

BUDI DIO
KONCAR - MES

price

Trazimo nove clanove!

KONCAR - MES d.o.0. dio je grupe KONCAR s dugogodiénjom tradicijom
proizvodnje, razvoja i prodaje elektromotora i industrijskih ventilatora.

Vlastitom proizvodnjom, unapredenjem tehnologija, razvojem proizvoda
te ulaganjem u struéna znanja i kompetencije nasih zaposlenika uspjesno
se prilagodavamo zahtjevima kupaca i trziSnim promjenama $to potvrduje
i ¢injenica da smo na samom vrhu proizvodaca elektromotora i pogona u
regiji. U nasem poslovanju vodimo se politikom transparentnog i drustveno
odgovornog poslovanja te za nade zaposlenike osiguravamo niz benefita u
cilju podizanja zadovoljstva, motivacije, stru¢nih znanja i kompetencija.

KOGA TRAZIMO?

U KONCAR - MESu postoji stalna potreba za osobama koji zele biti dio
dinami¢nog i razvojnog okruzenja u kojem se potice timski rad i suradnja
na svim razinama. Pozornost posvec¢ujemo profesionalnom razvoju nasih
zaposlenika u pogledu razvojnih i edukacijskih programa, osiguranjem
napredovanja te podizanju razine motiviranosti i angazmana.

Svjesni smo nase drustvene odgovornosti u obrazovanju ¢ime osiguravamo
ucenje i stjecanje prakti¢nih znanja na poslovima u proizvodnim i tehnoloskim
procesima, kontroli kvalitete, konstrukciji, projektiranju i razvoju proizvoda.

. Ukoliko se vidite u proaktivnom okruzenju i Zelite postati dio naseg tima
KAKO DOCI DO NAS? pozivamo Vas da nam se javite i predstavite svoja znanja i sposobnosti.

Kontaktirati nas mozete Pozeljni uvjeti:

na e-mail: o Strojarski fakultet (proizvodni ili konstrukcijski smjer) / Elektrotehnicki
kadrovi@koncar-mes.hr fakultet (elektrostrojarstvo ili el. teh, sustavi i tehnologija)
KONCAR - MES, Ljudski resursi, e Zavrsena najmanje druga godina studija

Fallerovo Setaliste 22,

HR-10110 Zagreb éTD NUDIMO?

Vise 0 nama: LinkedIn / Youtube
www.koncar-mes.hr

Redovito pratimo nove trendove te uvodimo nove metodologije rada i
tehnologije kojima bi osigurali poslovnu izvrsnost i tehnoloski razvoj.
Vazno nam je da su nasi zaposlenici zadovoljni Sto osiguravamo putem
niza financijskih benefita i pogodnosti te uspostavom ravnoteze privatnog
i poslovnog Zivota. Osim navedenog i nadim praktikantima omogucavamo
pozitivno radno iskustvo, rad uz mentora i moguénost zaposlenja.
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Coca-ColaHBC
Hrvatska

Coca-Cola HBC Hrvatska ¢lanica je grupacije Coca-Cola HBC koja posluje u 29
drzava i opskrbljuje 715 milijuna potrosaca na 3 kontinenta. Glavni smo i ovlasteni
punionicar i distributer napitaka tvrtke The Coca-Cola Company koji u Hrvatskoj
posluje od 1968.

Suradujemo i s drugim tvrtkama poput Monster Energy, Edrington, Brown-Forman
i Campari te prodajemo njihove proizvode. Stvaramo vrijednosti za sve nase
dionike podrzavajuéi drustveno-gospodarski razvoj zajednice u kojoj poslujemo.

Imamo jednu od najkvalitetnijih, najcjelovitijih i najraznovrsnijih ponuda medu
proizvodacima pica, a ona obuhvaca najprodavanije proizvode u kategorijama
gaziranih bezalkoholnih piéa, sokova, vode, sportskih, energijskih i biljnih napitaka,
gotovih Cajeva, kave, gaziranih napitaka za odrasle, grickalica te alkoholnih pica.

Vjerujemo da je izgradnja povoljnoga utjecaja na okolis sastavnicom nasega
buduceg rasta. Nasa je misija odrZivoga poslovanja za 2025. i pristup zastiti
okolisa, drustvenoj odgovornosti i upravljanju (ESG) je poslovni imperativ i dio
nasega odlucivanja i postavljanja ciljeva. Coca-Cola HBC rangirana je kao
najodrzivija europska tvrtka u sektoru hrane i pi¢a prema Dow-Jonesovu indeksu
odrzivosti.

S nasih 464 zaposlenika na podrucju cijele Republike Hrvatske njegujemo otvoreno
i ukljucujuce radno okruzenje. Dijelimo strast prema sluZzenju nasim kupcimai
potrosacima te izgradnji pozitivnijega utjecaja na okolis. U Zagrebu se nalazi nasa
punionica, dok u ostatku Hrvatske imamo 6 distributivnih centara.

Coca-ColaHBC
Hrvatska



_ 2IMETUS

Specijalizirani za vertikalni transport

METUS d.o.o. je hrvatsko-Svedska kompanija i medunarodno
priznat partner najpoznatijim tvrtkama na podrucju
vertikalnog prijevoza.

Na trzistu smo prisutni od 1992 godine. METUS je dio
SDIPTECH grupacije. Zaposljavamo preko 350 osoba. Nasi
moderni proizvodni pogoni smjesteni su na dvije lokacije
- Farkasevac / Samobor i Tomislavgrad — BiH.

Na siguran, kvalitetan i pouzdan nacin projektiramo,
izvodimo i odrzavamo sve vrste dizala. Nas dugogodisnji rad i
pracenje visokih standarda struke rezultirao je nizom
reprezentativnih internacionalnih projekata, prilagodenih
specifi¢nim zahtjevima klijenta, uz ostvarivanje svih estetskih
i funkcionalnih zahtjeva.

IZRADA MER ST UGRADNJA SERVIS

PROJEKATA PROIZVODNIJA DIZALA DIZALA

DIZALA DIZALA

hrvatsko dizalo vlastite proizvodnje

datoteka
hrvatska CRO a»
proizvodnja :‘_J DWG
METUS moderan
5 §O proizvodni
podrika E] g strojni METleS.d.O.o.
park PoloZnica 5
Sveta Nedelja
T: +3851 3874 647
dostupnost prilagodba
nasih & i svakom posao@metus.hr
inzenjera ’ projektu info@metus.hr

www.metus.hr




SOLUTIONS. INNOVATIONS. SUPPORT.

N=®DENS

Serijska proizvodnja odvija se na Swiss
type obradnim centrima. Najnovija

CNC strojni park

Za izradu individualnih proizvoda

tehnologija omogucava istovremenu
obradu komada iz vise smjerova s

koristimo 5-osne CNC glodalice
specijalizirane za dentalnu

industriju. Prilagodene su da mogu
koristiti standardizirani sirovac i
materijale (Ti-6AL-4V-ELI, CoCr, ZrOz,
PMMA, PEEK i PEKK).
Programiranje i generiranje
G-koda provodimo u
specijaliziranom CAM programskom
paketu - HyperDENT.

nekoliko alata. Upravo zbog toga obradni
centar je moguce prilagoditi proizvodnji
Sirokog spektra proizvoda.

Aditivne tehnologije

U nadem strojnom parku su i tri SLM

3D printera ( SLM printeri za CoCr i

Ti-6AL-4V-ELI). Implementirajuci

naknadnu strojnu obradu

funkcionalnih i dosjednih segmenata oy ; "
protetskih nadogradnji u proces SLM Unaprijeden proizvodni
printa, proizvodimo proizvode s postupak naknadne

visokom preciznogéu i uz smanjenje Strojne obrade na CNC
troskova § glodalicama u odnosu

. na konkurenciju, 30%
P J _ brza proizvodnja u

mSLA printeri temelje se na
tehnologiji fotopolimerizacije
tekuéih polimera i koriste se
za izradu preciznih replika
Celjusti za fazu kontrole i
dovrSavanja protetskih
nadomjestaka te za izradu
umjetnog mekog tkiva —
gingive. Koriste se i za izradu
privremenih protetskih
nadomjestaka, kirurskih

i donosu na vodilica za navodenje
: E konvencionalne operacija i ugradnje
i postupke f) implantata, prototipova
SLM tehnologija proizvoda za serijsku
osigurava proizvodnju i pomoc¢nih alata.
konkurentnost na
trzistu

ISO 90011 ISO 13485

Razvoj

- - -

Kontrola kvalitete

Odjel-kontrole kvalitete zaduzen je
za provjeru proizvoda iz serijske
proizvodnje te individualne
proizvodnje. Koristeci

Proizvodnja specijaliziranih proizvoda zahtijeva
kvalitetan i stru¢an razvojni proces zbog cega
su nasi timovi multidisciplinarni te nam je
glavna odlika sinergija dentalnih tehnicara'i

inZenjera strojarstva. Na taj nacin postizemo ALLLE " Konvencionalne taktilne mjerne

jasan i nesmetan transfer potrebnih podataka i ! uredaje te digitalnim mjernim

informacija za generiranje unaprijedenih, .. mikroskopom, profilometrom i
ra€unalnom tomografijom,

novih rjeSenja i proizvoda. <
. CAD alat koji se koristi u naSem razvojnom proizvodi iz sérijske proizvodnje
timu i za tehnalosku pripremu proizvodnje jel...podvrgavaju se strogoj
PTC Creo.dok se individualni proizvodi proceduralnoj kontroli kako bi za
konstruiraju u @xoCAD-u (specijalizirani svaki proizvodjam!fili Zeljenu razinu
I dentalni CAD alat). Na$ razvojni tim *  alitete.
reverzibilnim inZenjerstvom omogucava
| izradu nadagradnji’kompatibilnih's preko 300
razli¢itih sistema_ implantata. Takoder
izradujemo i digitalne baze dosjednih -
geometrija koje se koriste u-najzastupljenijim
dentalmim CAD alatima (exoCAD i 3shape).
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Vodeda hrvatska i jedna od vodedih internacionalnih prehrambenih tvrtki sa svjetski poznatim brandovima i proizvodima, uz mnogo
postojecih i bududih velikih projekata - upravo to je opis Podravke i njenog poslovanja.

Uz internacionalizaciju, u narednih pet godina snazno se okre¢emo proizvodnoj i logistickoj modernizaciji, digitalizaciji, marketinskoj
podrsci nasim istaknutim brandovima i akvizicijama. Ulazemo u nove tehnologije, razvijamo poljoprivrednu proizvodnju, idemo u
smjeru zelene tranzicije i odrzivog razvoja, djelujemo kao drustveno odgovorna kompanija.

Gradimo agilne timove, poti¢emo ljude na cjeloZivotno ucenje i aktivno upravljanje karijerom. Stoga, umreZenost, internacionalnost,
dinamicnost, vrhunski proizvodi i prepoznata kvaliteta sinonimi za Podravku.

Privlace li te ove rijeci i smatras li ih vaznima?

Pozivamo te da posaljes otvorenu prijavu putem korporativne stranice
Podravke - Karijera - Otvorene prijave i postanes nas zaposlenik.

Budi nasem

loncu poklopac

Postani dio tima najvece prehrambene
kompanije u jugoistocnoj Europi!

$TO TI OSIGURAVAMO?

e Stjecanje dragocjenog znanja i radnog iskustva u najvecoj prehrambenoj kompaniji u
jugoistocnoj Europi - izvrsne mentore i podrsku kolega

® Rad na novim tehnologijama i modernim IT sustavima

® Doprinos projektima zelene tranzicije i odrzivog razvoja

e Ukljucenost u digitalnu transformaciju

e Iskustvo rada u multikulturalnom okruzenju

® Razvoj kompetencija i vjestina

e Rad naodredeno vrijeme uz mogucnost stalnog zaposlenja
e Rad naodredeno vrijeme redovnih studenata

e Ostalo: bozi¢nica, uskrsnica, regres, uplata u 3. mirovinski stup, naknada za prijevoz, topli
obrok, sistematski zdravstveni pregled

Prijavi se na:

https://online.selekcija.hr/careers/podravka




TRIMIN\C

ABOUT US

From Battery and Vehicle Systems to Torque Vectoring, e-AXLES, Advanced Driver-Assistance System, Infotainment,
Connectivity, and UX/Ul — welcome to Rimac Technology, a full technology solutions provider to global OEMs. Rimac
Technology works with almost every car manufacturer in Europe, using its engineering expertise in developing Nevera from
the ground up. Rimac Technology team can create the concept, engineer it, test it thoroughly with prototypes, begin pre-
series production, and — finally — put a product into full serial production with all the quality, reliability, and performance

requirements of a major manufacturer in place.

Rimac Technology is publicly known to have worked with many global OEMs including Porsche, Hyundai, Kia, CUPRA,
Automobili Pininfarina, Koenigsegg, Astan Martin, while there are many projects that are still unknown to the public.

Rimac Technology today is a 1.000+people company based in Zagreb, Split, Osijek and Warwick (UK) and from 2023, the
whole Rimac Group will be headquartered at a new 200,000 m2 Rimac Campus on the outskirts of Zagreb in Croatia.

WHERE
ARE WE?

OSIJEK

ZAGREB

SVETA NEDELJA

JANKOMIR

SPLIT

+ WARWICK [UK)

GET IN TOUCH WITH
FULL CONFIDENCE

KATJA KAURIC SARA KINKELA NIKOLINA KRESOJA
Recruiting Partner Recruiting Partner Recruiting Partner
katje kauric@rimac-technology.com sarakinkela(@rimac-technology.com nikalina kresoja(@rimac-technology.com

+385 91333 76 45 +385 913337879 +385 91333 48 68



to the Future
YAZAKI EUROPE

Yazaki korporacija osnovana je 1929. godine kao prvi japanski proizvoda¢ automobilskih sustava ozi¢enja, a
danas zaposljava viSe od 300 000 ljudi u 46 zemalja diljem svijeta.

U sektoru automobilske industrije proizvodni asortiman uklju€uje sustave ozi¢enja, konektore, elektromehanicke
komponente, senzore te displeje. Yazaki je zapoCeo svoje inZenjerske aktivnosti u Zagrebu 1999. godine kao
podruznica.

Pocetni fokus na dizajnu i razvoju, izgradnji prototipa, testiranju i validaciji raznih automobilskih komponenti,
ukljuduju¢i konektore, terminale i sucelja za niskonaponsku primjenu, tijekom godina proSiren je na
visokonaponske komponente, automobilske podatkovne veze i napredno inzenjerstvo, Cije aktivnosti konstantno
rastu.

Povezi se s nama!

Yazaki se zeli povezati s najboljim kandidatima, s talentima visokog potencijala, koji su zainteresirani za:
Sustave multimedijske komunikacije

» Visokonaponsku elektroniku i oZi¢enje

» Visokonaponske i niskonaponske sustave u vozilima

» Povezivanje podataka — RF i opticke komunikacije i elektromagnetska kompatibilnost (EMC)

v

Kao ,Employer of choice”, Yazaki nudi izazovnu, globalnu, poslovnu priliku u performansama vodenom radnom
okruZenju koje prepoznaje i nagraduje doprinos zaposlenika. U Yazakiju ¢ete dobiti priliku da se pridruZite jednoj
od vodecih kompanija u sustavima ozi€enja te elektriénim i podatkovnim proizvodima i rjeSenjima na trzistu.
Povezite se s nama i povezite se s budu¢nosti! Sada je pravo vrijeme za sudjelovanje E E
u nevidenim promjenama u automobilskoj industriji vodenima naprednom mobilno$¢éu. .

Ako zelite biti dio Yazaki tima, mozete provjeriti trenutno otvorena
radna mjesta ili poslati otvorenu zamolbu na sljede¢u adresu:
Careers at YAZAKI



Sto sve mozes raditi u
Ericsson Nikoli Tesli? 5G ToT Cloud

Zanima te 5G, Embedded, SignalProcessing,
Telecom Apps, Security, Frontend, Backend,
DevOps... Mi imamo sve!

U nasem R&D centru razvijamo embedded
software za uredaj i sluze za prijencs
mobilnog signala. Proizvode
desetaka tisuca primjeraka godisnje i

i koriste milij di diljem

jako blizu hardveru, ponekad i

na prototipima koj_i' u sebi utjelovijuju
tehnologiju koja je tek ugledala svjetlo dana.
Gotovo svi uredaji temelje se na Embedded
Linux platformi, po éemu smo jedinstveni u
Hrvatskej. SAmo ovaj odjel zaposljava vise od
1508 developera.

Nikola Tesla




INA Grupa ima vodecu ulogu u naftnom i plinskom poslovanju u Hrvatskoj. U
skladu sa suvremenim trendovima u energetskom sektoru te velikim brojem
razlicitih djelatnosti kojima se bavimo, izniman je raspon struka nasih kolega,
odlikuje nas razli¢itost generacija, nacionalnosti, interesa i profila $to nam
osigurava inovativnost u sagledavanju poslovnih izazova i poslovni uspjeh.

U INA Grupi posebice prepoznajemo vaznost ulaganja u mlade ljude

te stvaranja karijernih i razvojnih prilika ve¢ tijekom studija. U suradnji

s akademskom zajednicom provodimo stru¢nu praksu, organiziramo
posjete nasim postrojenjima, dajemo stru¢nu podrsku u izradi diplomskih
radova, organiziramo stru¢na predavanja, kao i mnoge druge aktivnosti
kako bi studenti teorijska znanja upotpunili prakti¢nim znanjima, a svoje
kompetencije ja¢ali u pravom poslovnom okruzenju i stekli svoje prve
poslovne kontakte. Ponosni smo na nas pripravnicki program Growww
putem kojeg smo zaposlili preko 700 diplomanata i omogucili im jedinstveni
pocetak karijere u struci. Upravo zato je INA Grupa idealna okolina za
zaposljavanje i razvoj potencijala mladih ljudi.

Kao vodedi poslodavac na hrvatskom trzistu, rado podrzavamo dogadanja
poput dana karijera jer su usmjerena na mlade ljude i njihovu buduénost.
Drago nam je zato i ove godine sudjelovati na Danu karijera FSB-a te
upoznati studente s karijernim moguénostima koje im pruza nasa kompanija.
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