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PRAVILNIK 
o  vrednovanju rada suradnika	Comment by Ana Pilipović: Ocjenjivanju. U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti (čl. 45).... Piše riječ ocjenjivanje, a ne vrednovanje.	Comment by Ivan Petrošević: Stavili smo vrednovanje po uzoru na ostale fakultete.
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Pravilnik o  vrednovanju rada suradnika




Na temelju članka 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" br. 119/22), te članka 5. Statuta Fakulteta strojarstva i brodogradnje, Sveučilišta u Zagrebu, na prijedlog dekana Fakultetsko vijeće (u daljnjem tekstu: Vijeće) na svojoj __. redovnoj sjednici održanoj ______. 2023. godine, donosi
 
PRAVILNIK	Comment by Ana Pilipović: Komentar V. Rede: Puno nepoznanica i nedorečenih stvari, puno prostora za manipulaciju s obje strane, osobito sa strane mentora. 
Ima li suradnik pravo uvida u izvješće i u kojoj fazi? Tko ga obavještava o ocjeni? Može li suradnik tražiti da voditelj ustrojstvene jedinice podnese izvješće umjesto mentora? 
...
 Također je upitno  podudara li se sve s drugim pravilnicima i statutom. 	Comment by Ivan Petrošević: Odredbe ovog Pravilnika nisu u suprotnosti s drugim internim aktima Fakulteta.
o  vrednovanju rada suradnika	Comment by Ana Pilipović: Komentar T. Krajne: Trebalo bi uskladiti u cijelom Pravilniku ocjenjivanje, a ne vrednovanje
I. [bookmark: _Toc152068387]OPĆE ODREDBE
[bookmark: _Toc152068388] Članak 1.
Ovim Pravilnikom o radu suradnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se pitanja od značaja za imenovanje mentora suradnicima i ocjenjivanje rada suradnika na Fakultetu strojarstva i brodogradnje, Sveučilišta u Zagrebu.	Comment by Ana Pilipović: Šta se tu smatra suradnik? Koji su to sve ljudi? Zašto se to ocjenjivanje ne bi vršilo na sve ljude? Ono mislim i na zajedničke službe?	Comment by Ivan Petrošević: Ovo je naša obveza iz Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti i odnosi se samo na suradnička radna mjesta. Dakle, na asistente i više asistente.
Ocjenjivanje svih javnih službenika bit će uređeno Zakonom o plaćama u javnim službama koji uskoro stupa na snagu.
Daleko bitnije je jasno definirati tko su i što su suradnici, nego članak 2.
[bookmark: _Toc152068389]Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod. 
II. [bookmark: _Toc152068390]IMENOVANJE MENTORA
[bookmark: _Toc152068391]Članak 3.
Vijeće na sjednici na kojoj je donijelo odluku o usvajanju mišljenja za izbor suradnika imenuje izabranom suradniku mentora iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima. 
Vijeće može iz opravdanih razloga razriješiti postojećeg i imenovati novog mentora.	Comment by Zoran Lulić: Što to znači? Koji su to razlozi?	Comment by Ivan Petrošević: Bolovanje ili drugi opravdani razlozi zbog kojih je mentor duže vremena nenazočan.
II. IZVJEŠĆE O RADU SURADNIKA
 
[bookmark: _Toc152068392]Članak 4.	Comment by Ana Pilipović: Komentar T. Krajne: Članak 4 i članak 5: vrlo fluidno i jako upitno što suradnik treba zadovoljiti! Pa će biti situacije da jedan mentor očekuje znanstvene radove a drugi mentor očekuje da suradnik drži nastavu, previše toga ovisi o osobnoj naklonosti mentora prema suradniku. Barem se meni tako čini.	Comment by Ivan Petrošević: Možda da neko od povjerenstava Fakulteta pobliže propiše uvjete iz članka 5.?
Rad suradnika se ocjenjuje najmanje jednom godišnje temeljem pisanog izvješća mentora.
Mentor je u izvješću dužan vrednovati uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu suradnika, a kod asistenata i uspješnost na doktorskom studiju.
Iznimno, ukoliko mentor zbog objektivnih razloga nije u mogućnosti podnijeti izvješće o radu suradnika, izvješće podnosi voditelj ustrojstvene jedinice unutar koje suradnik radi (voditelj katedre ili predstojnik zavoda).	Comment by Zoran Lulić: A što ćemo ako se i njemu objektivno ne da raditi takvo izvješće?
[bookmark: _Toc152068393]Članak 5.	Comment by Ana Pilipović: Isti komentar kao i za članak 4.
Izvješće mentora za prethodnu akademsku godinu treba sadržavati:

1. opis znanstvenoistraživačkog rada suradnika, s popisom objavljenih znanstvenih radova,
2. opis nastavnog rada suradnika, s iskazanim satima nastave provedenih kroz sustav ISVU po kolegijima na kojima suradnik sudjeluje,
3. uspjeh asistenta na doktorskom studiju (popis položenih ispita i polučenih ocjena te skupljenih ECTS bodova u izvještajnom razdoblju),
4. zaključnu ocjenu cjelokupnog rada suradnika. Ocjena suradnika može biti pozitivna ili negativna.
III. [bookmark: _Toc152068394]POSTUPAK OCJENJIVANJA                   
[bookmark: _Toc152068395]Članak 6.	Comment by Ana Pilipović: Ovo sve što čitam neznam da li mi više izgleda kao kazna za mentore ili te suradnike.
Mentor je dužan izvješće o radu suradnika dostaviti najkasnije do 01. prosinca tekuće kalendarske godine za prethodnu akademsku godinu.
Ukoliko mentor ne dostavi pisano izvješće o radu u propisanom roku Vijeće će ga upozoriti pisanim putem o njegovoj obvezi i pozvati ga da u roku od narednih trideset (30) 
dana dostavi Vijeću izvješće o radu suradnika. 	Comment by Ana Pilipović: Komentar T. Krajne: zanima me tko će voditi računa o tome je li mentor dostavio ili nije dostavio pa da ga Vijeće može upozoriti?	Comment by Ivan Petrošević: Kadrovska? Tajnica upravljanja?
Ukoliko mentor niti u naknadnom roku ne dostavi izvješće o radu suradnika pokrenut će se postupak stegovne odgovornosti te će se razriješiti dužnosti mentora. Za podnošenje izvješća zadužit će se voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj suradnik radi. 	Comment by Ana Pilipović: Komentar T. Krajne: na našim web stranicama postoji samo pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata, koji pravilnik određuje odgovornost mentora za nepodnošenje izvješća? Kakva je kazna?	Comment by Ivan Petrošević: Pravilnik o povredama obveza iz radnog odnosa zaposlenika.	Comment by Zoran Lulić: A ako on to ne želi?
[bookmark: _Toc152068396]Članak 7.
Vijeće mora usvojiti predloženo izvješće mentora. 	Comment by Zoran Lulić: Pa kak??? Koji je smisao toga. To je kao i naši razgovori s kandidatima za upis na doktorski studij, sa svima razgovaramo, a nikog ne odbijemo. Iz napisanog slijedi da neovisno o tome što piše u izvješću, ono će biti usvojeno.	Comment by Ivan Petrošević: Možemo ovu odredbu izbaciti. Slažem se da je nejasna.
Ukoliko Vijeće odbije izvješće mentora, predstojnik Zavoda na kojem je zaposlen asistent imenuje drugog mentora koji mora podnijeti izvješće za sljedeću sjednicu Vijeća.
Za donošenje rješenja potrebna je natpolovična većina nazočnih članova koji čine potrebni kvorum.
Protiv rješenja iz stavka 1. ovog članka nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor. 
Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno danom izvršnosti rješenja prestaje radni odnos. 	Comment by Zoran Lulić: Kojeg rješenja? 	Comment by Ivan Petrošević: Odluka vijeća se piše u obliku rješenja. Znači pravomoćnošću odluke vijeća kojoj je prihvaćeno izvješće mentora o negativnoj ocjeni rada suradnika.
[bookmark: _Toc152068397]Članak 8.
Na postupak ocjenjivanja rada suradnika primjenjuju se odredbe zakona kojim je uređen opći upravni postupak.	Comment by Zoran Lulić: Tko to od zaposlenika FSB-a razumije?	Comment by Ivan Petrošević: Pravna služba.
IV. [bookmark: _Toc152068398]Prijelazne i završne odredbe

Članak 9.
Postojećim suradnicima Vijeće će imenovati mentore iz reda zaposlenika na znanstveno-nastavnim ili nastavnim radnim mjestima u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

[bookmark: _Toc131514971][bookmark: _Toc152068399]Članak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 osam dana od dana objave na internetskoj stranici Fakulteta. 	Comment by Zoran Lulić: Hr pravopis, brojevi do deset se pišu slovima.


DEKAN

prof. dr. sc. Zdenko Tonković

							       Klasa: 
							       Urbroj: 




Ovaj Pravilnik je oglašen na internetskim stranicama Fakulteta dana _________ godine te stupa na snagu _______ godine.
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